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Objectifs de la réunion

. Rappels sur le championnat CUBE2020

. Présentation du calendrier

1

2

3. Actions a venir SPEv

4. Actions a mener usagers et exploitants et répartition
5

. Planification des prochains jalons




Objectifs de la réunion

1. Rappels sur le championnat CUBE2020




POUR 5 A 25%
D’ECONOMIES *

Travailler sur
I’'usage, le 3¢me
pilier de
I’efficacité
énergétique

Sensibiliser et
mobiliser tout en
s’amusant via un
concours

Suivre sa situation
et son classement

Du 1¢" octobre 2021 au 31 septembre 2022,

/4 les utilisateurs de batiments tertiaires, sont en
<4 compétition sur les économies d’énergies en se
mobilisant sur les bons usages et le réglage des
installations techniques.

3 b g 20
~

*11,5 % d’économies en moyenne sur d’autres expériences européennes,
10,31% d’économies moyennes pour CUBE 2020 4éme édition.



Les Fondamentaux

Dream Team Diagnostic Plan d’action Communication Evénements
* Etudiants - Usages « Eco gestes + Suivi mensuel de « ou pas...
* Ambassadeurs « Confort « Gestion du la consommation « Moment
« Cadres « Sobriété temps » Communication d’échange avec
« Experts « Consignes interne batiment la communauté
« Techniciens + Améliorations * Communication « Café, expo,
« Enseignants techniques externe challenge, ...




Nouvelle organisation pole P&E

POLE PATRIMOINE & ENVIRONNEMENT

|—1 Directrice générale des services adjointe : Annie COHEN |

[ Directeur adjoint : Jean-Luc BOBIS|

Cellule d’études transverses

Service prévention des risques /
gestion des déchets dangereux
Chef de service : Xavier CANRON

Direction ressources et
aide au pilotage (DRAP)
Directrice : Lydia BETILLE

Service ressources humaines,
administration et communication

Cheffe de service : Rozenn REBIERE

Service ingénierie financiére
Chef de service : Juan-Jose LOPEZ
MAZUELAS

Service juridique
Chef de service : Benjamin ROCHE-
BLANDIN

Direction de I'immobilier (DI)
Directeur : Thierry DECADT

Service gestion numérique du
patrimoine

Chef de service : Manuel Angel FLORES
AVILES

Service stratégie programmation
Cheffe de service : Hakima KACI
Service maitrise d’ouvrage

Cheffe de service : Delphine CARADEC

Sen_lioe performance

Service aide au pil
systémes d'information
Cheffe de service : Gabrielle COCCHI

Cheffe de service : Camille ALQUIER

Service pilotage de I'exploitation
Cheffe de service : Gwenaélle BOTTIN

)

Direction des services
aux occupants (DSO)

Directeur : Fabien MENDEZ
Directeur adjoint : Pascal DEWAILLY

Service affectation et coordination
Chef de service: Jean-Christophe FRANC
Services généraux de proximité

Chef des services : Pascal DEWAILLY

Chef(fe)s des services généraux de
proximité, campus :

Peixotto, Bordes : Céline IACONO DI
CACITO
reire - Jean-Mi
Montaigne-Montesquieu, Rocquencourt
Patrick BERNARD

Victoire : Laurent NABOULET

Bastide : Nadia GAILLARD

Pey-Berland : Isabelle GONDONNEAU

Service i

Service maintenance technique
Chef de service : Pascal PENOT

)

Chef de service : Daniel YNBOURG

Service événements et locations
Cheffe de service : Marie DESJARDINS

Service audiovisuel et multimédia
Chef de service : Jean-Marc DUBOIS

T

Direction
sécurité / sareté (D2S)
Directeur : Yves GAMBIER (FSD)

Service controle et qualité des
équipements de sécurité
Chef de service : Olivier DEHAIL

Services d'intervention sécurité sireté
Chef des services, adjoint au directeur de
la D2S: Benoit GIBEAUD

Chef(fe)s des services sécurité, PCSI -
Peixotto, Bordes : Philippe CAVUSCENS
Carreire : Véronique BALZAC
Montaigne-Montesquieu, Rocquencourt
Gaétan MOIRE

Victoire, Bastide : Laurent NABOULET

Chef du service sdreté, poste central
de protection : Sébastien TESTA
Service stratégie et expertise

Chef de service : Jean-Raymond
BOURDON

Direction de
I'aménagement urbain (DAU)
Directeur : Eric GENAY

Mission valorisation

Mission Campus



Les intervenants du Pole P&E

O Service performance environnementale ( SPEv) :
* Arthur Laurent : chef de projet CUBE2021
» Benoit Alquier : appui et expertise systemes énergétiques
O Service Performance de I'exploitation (SPEX):
» Interface avec I'exploitant du chauffage (Dalkia)
O Direction des services a I'occupant (DSO)/Service Généraux de Proximité:
» Maintenance de premier niveau , interface principal des occupants
O Service Maintenance Technique (SMT)

» Maintenance niveaux supérieurs




L’equipe projet IMS

O Réle des référents :
 Participer aux réunions de suivi

 Participer directement aux propositions d’actions et a la mise en place des
plans d’action

 Etre le relais de la démarche aprés de leurs collégues et des autres
usagers du campus

1 Référents 2021 :

» Liste a confirmer : méme intervenants qu'en 2020 ?




Diagnostic usage et sobriété énergétique U ®

@)

U comprendre le fonctionnement du batiment sous I'angle utilisateur
et non concepteur => le retour des occupants est essentiel :

* Quels sont les usages effectifs du batiment dans chaque zone (bureaux,
labos, autres , etc. ) ?

* Quand le batiment est-il réellement occupé/utilisé ?

* Quel est le niveau de confort ressenti pour chaque zone ? Trop chaud /
trop froid ?

* Quelles sont les anomalies manifestes repérées par les occupants ?

L évaluer les niveaux de confort et de sobriété actuels et les
comparer a des standards

U préconiser des actions simples de régulation dans un premier
temps ( pas d’investissements lourds ) => a intégrer au plan
d’action

Q Mise a jour du diagnostic 2020 avec les éventuels nouveaux
élements 2021




Définition et suivi plan d’action @

U Reprise et actualisation du plan d’action 2020 comme
base de départ

0 Compléments 2021 a partir :
» des retours 2020 partiellement exploités

» des nouvelles idées des occupants




Objectifs de la réunion

2. Présentation du calendrier




Calendrier opérationnel

ARRIVEE

f Sept 2022

DEPAR
- 2019 Victoire -25%
- 2020 Dax -29%
20sept  ferOcf  Oct janv Mars Avril juin - Juil / Aodit Sept
2021 2021 2021 2022 2(052 2022 2022 2022 2022
@ ~+0 O O O O O
Prépa hiver / Bilan mi- : :
parcours
Suivi plan prépa été Réunion
d’action rentrée
Bilan hiver prépa hiver
Réunion
lancement
CONCOURS Réunions mensuelles suivi
CUBE Structures / SPEv / exploitant

(IBE

-

)|



Objectifs de la réunion

3. Actions a venir SPEv




Remplacement et optimisation des CTA du A31a

0 Remplacement de la CTA d’air hygiénique du
local technique A

U Mise en place de programme horaires sur les
CTA:

* Laboratoire local technique C
+ Air hygiénique local technique B

O La CTA de la salle blanche reste inchangée
pour l'instant

O Pas d’actions prévues pour l'instant sur le
A31b




Nouveau Marché d’exploitation

Dalkia remplace IDEX

Mise en place d’un Marché public global de performance (MPGP)

dépassements (Bonus / Malus)

R

) |

"™

—>Ajout d’'un intéressement pour I'exploitant sur les économies d’énergie ou

Objectif minimal de réduction de 3% des consommations de chauffage par an

Contrat d’'une durée de 5 ans, reconductible

Période initiale

Situation de Exercice 1 - Exercice 6 -

2021 : . . . . 2026 :

Code o g q o e référence Exercice 2 - | Exercice 3 - | Exercice 4 - | Exercice 5 -

st Site Désignation du Batiment Lot Unité Cha "hﬁ “?I;:'Iﬁel 2022 2023 2024 2025 (i:):‘r’t_i':I
- ] H 5 8 B’ a § =5 B B E
01-A31a PEIXOTTO Batiment A31a 2|MWhu 260 965 150755 144770 141889 139066 84505
01-A31b PEIXOTTO Batiment A31b 2|MWh u 270 412 193066 185401 181711 178095 108222

% de baisse
par an

-42%
-29%

4%
4%

2%
2%

2%
2%

-39%
-39%




Installation de panneaux solaires

O 1175 m2 sur le A31b , puissance :
265 kWc

U Energie totale produite
annuéellement 255 MWh soit pres de
25% de la consommation du A31

U Date approximative d’installation :
deuxieme semestre 2022

O Reprise de la végétalisation +
installation d’'une ruche

U Panneaux solaires prévus pour de
I'auto-consommation la totalité de
I'électricité produite sera
consommeée :

. soit par le batiment directement

*  soit par les batiments voisins via le
réseau privé UB HT

¢  aucune injection ni revente sur le
réseau public




Installation de capteurs

O L'université met en place fin 2021 sur la totalité des salles de cours et des
amphis environ 1500 capteurs multiparamétres ( température, humidité,
CO2, présence , luminosité )

O Technologie LoRa en mode réseau prive




Objectifs de la réunion

4. Actions a mener usagers et exploitants et répartition




Sources potentielles d’économies d’énergie




Plan d’action et répartition




Objectifs de la réunion

5. Planification des prochains jalons




Suite du concours

Prochaine réunion pour la mi-octobre

- Présentation des consommations

- Mise a jour diagnostic et du plan d’action
- Préparation pour la mise en chauffe

- Mise en place de nouvelles mesures
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